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UTENOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZELMENELIS“
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Utenos vaiky lop$elio-darZelio ,,Zelmenélis“ (toliau — Mokykla) Darbo apmokéjimo sistema
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami
darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos
priemokos, skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés
veiklos vertinimg ir mokéjimo tvarka.

Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darba turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali btti mazesni uz
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing
algg. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesingés algos.

Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa. Mokykloje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

Darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos ziniaras¢ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo
direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje kompiuteriu
zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas
valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti,

pasirasyti, nurodzius pareigas, vardg ir pavardg, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos
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ziniara$Ciai pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo
uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmenin¢ saskaita. Laiku neiSmokéjus darbo
uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami
norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

9. Pareigybiy grupés:

9.1. Mokyklos direktorius tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,.Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*‘; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius
patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti.

9.2. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o biudZetinés
jstaigos vadovo pareigybés apraSymag tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

9.3.1. pareigybés grupé¢;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

Il SKYRIUS
PAREIGINIU ALGUY KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.
11. Pareigybiy lygiai ir Koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai, darbo laiko norma (zr. Priedas
Nr.1):

Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio-pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio-pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija;

2) B lygio-pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009

mety, ar specialus vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/7ae358408fbb11eea791d94269904d9b?jfwid=eo35xzis9

3) C lygio-pareigybés, kuriom biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;
4) D lygio-pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ir profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
12. Pareigybiy grupés
12.1. Mokyklos direktorius , pavaduotojas ugdymui ,psichologas , logopedas, mokytojai, meninio
ugdymo mokytojai priskiriami A(A1 ar A2) pareigybiy lygiui;
12.2. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui-vyresn.buhalteris, sekretorius, Gkvedys
maitinimo paslaugy organizatorius, IT sistemy organizatorius.
elektrikas.
12.4. Darbininkai priskiriami D lygiui — skalbéjas, valytojas, pastaty prieziiiros darbininkas,
aplinkos tvarkytojas.
13. Mokyklos pareigybiy skaiciy ir pareigybiy sgrasg nustato direktorius, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.
14. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.
15. Darbo uzmokescio intervaly perziiiros aspektai:
1) karta per metus yra perskaiciuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

2) darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo galimybiy.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

16. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareigine alga;
2) priemokos;
darbo apmokéjimo sistema;
4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;
5) kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima.
17. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, 5- 40 procenty pareiginés algos.
IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

18. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liikesCiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo

mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
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nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

19. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panaSus atlygis uz
panaSy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo geb¢jimus ir jo darbo
rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos krivis.
Grupuojant pareigybes | lygius neatsizvelgiama j darbo kruvio padid¢jimg arba sumaz¢jima (uz tai
skiriamas papildomas atlyginimas).

20. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio.

21.  Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama §iais atvejais:

21.1. dél strukturiniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (zZymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

21.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

22. Pedagoginiy darbuotojy koeficienty intervalas nustatomas pagal profesinj staza ir kvalifikacing
kategorijg (Zr. Priedas Nr.2)
23. Kity specialisty, kvalifikuoty darbuotojy koeficientas gali biiti didinamas atsizvelgiant |
darbuotojo specifinius jgudzius.
24. Konkurso j pareigybe skelbimas:
24.1. Konkursas skelbiamas tik | neuzimtas vietas arba kai tiksliai zinomas terminas kada vieta
atsilaisvina.

24.2. Konkursas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje www.zelmenelis.utena.Im.It ir

Svietimo valdymo ir informacinés sistemos registre.
24.3. Skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas.
25. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:
29.1. kai keiciasi profesinis stazas (mokytojai A lygis)
29.2. kai darbuotojo veikla vertinama,
29.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai,

29.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.


http://www.zelmenelis.utena.lm.lt/

26. Darbuotojo perkélimas i kitas pareigas:
Jei darbuotojas perkeliamas ] kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy susitarimu. Jei
darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas paliekant

sutartg darbo apmokeéjimo koeficientg kol darbuotojas dirbs jstaigoje.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

27. Darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

1) uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

a) susitarimas dé¢l papildomo darbo sudaromas uz nesanciy darbuotojy funkcijy laiking atlikimag (kol
nepriimtas kitas darbuotojas) ligos, tiksliniy atostogy atvejais ir pan., pedagoginiams darbuotojams
apmokama uz faktiskai dirbtas valandas, pazymétas darbo laiko apskaitos ziniarastyje;

b) kitais atvejais su pavaduojanciu asmeniu sudaromas susitarimas ir nustatoma 0,5 pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio atlyginimas :

-skalbéja pavaduoja mokytojos padé¢jéja —skiriama mokytojos padéjéjos koeficientas

-mokytoja pavaduoja mokytoja-skiriama mokytoja vaduojancios koeficientas

-viréja pavaduoja viréja/ vyr. viréja - skiriama vaduojancios koeficientas

- vyr. vir¢ja pavaduoja viréja — skiriama vaduojamos viréjos koeficientas

-mokytojos padéjéja pavaduoja mokytojg-nustatomas mokytojos koeficientas ( nesuteikta
kvalifikaciné kategorija, stazas iki 2 mety).

-mokytojos padéjeja vaduoja mokytojos padeéjéja — skiriamas vaduojancios koeficientas

-mokytojos padéjéja vaduoja skalbéjg — taikomas MMA

-tikvedé pavaduoja mokytojos padéjéja-nustatomas mokytojos padéjéjos koeficientas

-tikvedé pavaduoja skalbé¢ja-nustatomas MMA

-IT sistemy organizatorius pavaduoja maitinimo paslaugy organizatore, vaduojancios koeficientas

-IT sistemy organizatorius pavaduoja sekretore — skiriamas vaduojancios koeficientas

-IT sistemy organizatorius pavaduoja mokytojos padéjéja - nustatomas mokytojos padeéjejos
koeficientas.

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo kriivi virSijanc¢ig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

VIl SKYRIUS



28.

SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j iSskirtinj indé¢lj jgyvendinant jstaigai

nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus

per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy

poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos pareiginés

algos dydzio suma per metus;

6) kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo pareigy
pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas, jei

buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, vaiky (ivaikiy), broliy, sesery, taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais
jstatymy nustatyta tvarka paskirti darbuotojai ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams(Jvaikiams),motinai, tévui 1§
lopSeliui-darZeliui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateiktas Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

Materialing paSalpa Mokyklos darbuotojams skiria Mokyklos vadovas atsizvelgdamas |
biudZetinei jstaigai skirtas 1éSas.

Apmokéjimas darbuotojy ligos atveju; ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo
dienas jstaiga moka 80% gavéjo vidutinio darbo uZmokescio apskaiciuoto vyriausybés nustatyta

tvarka.



IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

35. Darbuotojy, i$skyrus Mokyklos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

36. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy
veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo
veikla. Vertinami B ir C pareigybiy lygiams priklausantys darbuotojai.

37. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

38. Darbuotojo veikla gali buti jvertinta taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti likescius;

3) i8 dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti lukesciy.

39. Jei kintamoji dalis nustatoma:

1) virsijanti lukesc¢ius 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti lukescius 5 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) i$ dalies atitinkanti likescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

4) neatitinkanti lukes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia ir gali biiti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali buti atleidZiamas i$ pareigy.

40. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su jstaigos darbuotojo veiklos
rezultatais;

2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) darbuotojo praSymu perkelti jj ] aukStesnes pareigas;

4) jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

41. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas ne daZzniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne

trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.



X SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

42. Darbuotojy darbo ir poilsio laika reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,.Darbo ir poilsio
laikas*.

43. Apmokéjimas uz vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

44. Apmokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 1
dalyje.

45. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

46. Uz papildomg darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatytg lygj ir
bazinj dydj, atsizvelgiant | darbuotojo profesine patirt] Siam darbui atlikti.

47. Apmokéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

47.1. vir§valandziai poilsio dieng koef. 2 ; arba pridedama 2 dienos prie atostogy

47.2. vir§valandziai §venciy dieng koef. 2,5;

XI SKYRIUS
PEDAGOGAI

48. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

48.1.Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacijg.

48.2. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 2
priede.

49. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

50. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta

metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674).

51. Pareigybés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacing kategorija /

kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus [staigoje susitartus kriterijus.

52. Pareiginés algos nustatymas Zr. Priedas Nr 2.

53. Ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos

koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 dieng.

54. Ikimokyklinio ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR

biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2

prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.



55.

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogo darbo savaité¢ yra 36 valandos. IS jy 31
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos skiriamos netiesioginiam darbui
su mokiniais — darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti

su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.

mokytojui parengti ar pritaikyti mokiniui reikalingg mokomaja medziaga.

S7.
58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Darbas apmokamas 1§ mokymui skirty 1€sy.
Padéjéju mokykloje gali dirbti asmuo turintis ne mazesnj kaip vidurinj i$silavinimg ir turintis ziniy apie

vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifika.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perzitirima ne reCiau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su Darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia tvarka yra supazindinami rastu DVS priemonémis ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje
tvarkoje nustatytais principais.

MokykKla turi teis¢ i§ dalies arba visiSskai pakeisti $ig tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami rastu per DVS kontorg.

Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

Pries nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg jvykdomos darbuotojy informavimo ir

konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.



