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KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS 2022-2024 M. 

ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eil. 

Nr.  

Priemonės  Įgyvendinimo 

laikas   

Atsakingi 

asmenys  

1.  Supažindinti Mokyklos darbuotojus su Korupcijos 

prevencijos programos įgyvendinimo priemonių 

planu 

 

2022 m. vasaris Direktorius 

Sekretorius  

2.  Paskelbti Korupcijos prevencijos programos 

įgyvendinimo priemonių planą įstaigos 

internetinėje svetainėje 

 

2022 m. vasaris IT 

administratorius 

3.  Privačių interesų deklaracijų teikimas Kiekvienų metų 

vasario mėnesį 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

4.  Užtikrinti skaidrų ir racionalų viešųjų pirkimų 

organizavimą ir atlikimą  

 

Nuolat  Viešųjų pirkimų 

organizatorius, 

viešųjų pirkimų 

komisija  

5.  Skelbti internetinėje svetainėje informaciją apie 

darbuotojų darbo užmokestį  

Kiekvieną 

ketvirtį  

Buhalteris, IT 

administratorius  

6.  Skelbti internetinėje svetainėje finansines ataskaitas  Kiekvieną 

ketvirtį 

Buhalteris, IT 

administratorius 

 

7.  Skelbti Mokyklos planuojamus metinius viešuosius 

pirkimus Mokyklos interneto svetainėje. 

Kasmet iki 

kovo 15 d.  

Ūkvedys, It 

administratorius 

8.  Kontroliuoti gautos labdaros, paramos panaudojimą  

 

Nuolat Ūkvedys, 

Mokyklos taryba 

9.  Viešai skelbti skelbti informaciją internetinėje 

svetainėje apie laisvas darbo vietas 

 

Nuolat  Direktorius, IT 

administratorius 

10.  Vaikų priėmimą į Mokyklą vykdyti steigėjo 

nustatyta tvarka 

 

Nuolat  Direktorius  

11.  Sudaryti sąlygas bendruomenės nariams 

anonimiškai pranešti Mokyklos vadovams apie 

galimas personalo korupcinio pobūdžio veiklas. 

 

Nuolat  Direktorius  

12.  Tirti skundus, prašymus dėl galimų korupcijos 

atvejų ir vertinti pasiūlymus dėl korupcijos 

prevencijos  

Gavus 

informaciją  

Direktorius, 

darbo grupė  

 


